
リカレント教育課程

女性のための  実践・リーダー育成コース

2024 年度受講生募集

リーダーシップ向上を実感できる学び　

自信をもってリーダーを目指したい方に

第一線で活躍する講師から学ぶ。
演習を取り入れた授業で、実践的に学べます。

人的なネットワークが拡がる。
講師陣やリーダーを目指す受講生同士の
女性リーダーネットワークを築けます。

体系的な学びでリーダーとしての自信がつく。
マネジメント、DX、リベラルアーツと幅広い分野の
学びが、土曜日通学＋オンデマンド授業で可能です。

学んで変えよう 学んで変わろう

60 時間履修証明プログラム＊60 時間の受講の要件を満たすと、修了時に「履修証明書」が発行されます。

リーダーシップ力向上

リーダーシップ力について、受講前は、17％の受講生が
「自信がある」と回答していたが、受講後は89％に上昇。
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昨年度、受講後アンケートでは「リーダーシッ
プ向上に自信がついた」と約 9割が回答。実
績あるプログラムです。
＊詳細は、京都女子大学リカレントホームページをご覧ください。
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【応募期間：2024 年 6月10日月～8月26日月必着】
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■お問合せ先：
京都女子大学  連携推進課・地域連携研究センター
〒605-8501　京都市東山区今熊野北日吉町 35
https://rccp.kyoto-wu.ac.jp/rccp/recurrent/
TEL：075-531-7080　Mail: renkei@kyoto-wu.ac.jp

募集要項 科目一覧

※開講科目・スケジュールの予定は変更となる場合があります。

※科目の概要についてはホームページをご覧ください。

スケジュール（予定）

１．募集定員 20 名

２．応募資格 ①高校卒業以上の学力があると認められる者で、就業経験の
ある女性。
②基本的なパソコン運用能力（マウス・キーボード 操作がスムー
ズであり、Excelでの四則演算や基本関数を問題なく扱えること）
を有すること。
※学校教育法に定める学校に在学する方の履修はできません。

３．講座開講期間 2024 年 10月12日（土）～2025 年 3月 22日（土） 
（３月３１日まではオンデマンド学習等のフォローアップ期間）

４．履修料 120,000 円

５．出願書類 ①「京都女子大学 リカレント教育課程」履修申込書
※様式は、ホームページからダウンロードの上、Wordもしく
は自筆で作成してください。また、出願書類作成のほか、
ホームページからのエントリーも必要です。

②最終出身学校の卒業証明書
　※出願書類に関する注意事項
・いったん受理した出願書類はいかなる理由があっても返
却いたしません。
・出願書類に虚偽の記載があった場合、選考及び履修の
資格を失います。
・書類不備の場合は、受付できません。

６．出願期間 2024 年 6月10日（月）～ 8月26日（月）必着

７．出願方法
　　・出願先

封筒の表に「リカレント教育課程履修申込書在中」と明記し、
出願書類①②を同封し、簡易書留で送付してください。（持
参不可）
出願先：〒605-8501　京都市東山区今熊野北日吉町 35

京都女子大学 連携推進課 リカレント教育係宛

８．選考方法 書類審査（履修申込書の内容）と面接による

９．面接日 2024年９月６日（金）・７日(土) ・９日（月）の本学が指定した日時

10．選考結果発表 2024 年９月20日（金）※選考結果通知を発送

11．履修手続 履修手続期間に履修料を納入し、必要書類を提出してください。
【履修手続期間】
2024 年 9月23日（月）～ 9月27日（金）必着
※納入された履修料については、理由のいかんを問わず返金いたしません。
※必要書類については、選考結果通知時にお知らせいたします。

12．その他 ・履修を許可した方には、本学発行のリカレント教育課程履
修生証を交付いたします。本学キャンパスに入構する際に
は必ず携帯してください。
・リカレント教育課程履修生は、本学学生と同様に図書館・
食堂・購買・書店の利用が可能です。ただし、通学定期券
の購入はできませんのでご注意ください。
・授業科目によっては教科書や教材等、各自で購入が必要な
ものがあります。あらかじめご了承ください。（詳細は、授
業担当者より授業の際にお知らせいたします。）
・このコースはオンデマンドと対面授業の併用であるため、
自宅にインターネットの環境やパソコン等、動画を視聴で
きる環境が必要です。
・対面授業実施に際しては状況によりオンライン授業に切り
替える場合があります。

キャリア形成科目
区分 科目名 授業形態

ガイダンス
（必須）

ジェンダーダイバーシティマネジメント 対面
交流会 対面

マネジメン
トスキル

キャリアマネジメント 対面
ロジカルライティング 対面
コーチング 対面
演習リーダーシップ① 対面
演習リーダーシップ② 対面
女性活躍とリーダーシップ 対面
人的資源管理 オンデマンド
組織マネジメント オンデマンド
ファシリテーター養成 対面
プレゼンテーション 対面

経営
スキル

経営戦略とCGコード 対面
経営理念と人事施策 対面
組織と人とイノベーション 対面
コーポレートガバナンス（演習） 対面
企業会計 対面

DXと
データサイエンス

データ分析と活用入門 対面
製造業におけるDX 対面

実践演習 PBL
問題解決型学習 対面

交流会
リベラルアーツ

ネイティブ講師による英語で茶道セミナー 対面
資産形成セミナー 対面

卒業発表会 各自から成果報告 対面

修了式 修了式 対面 or リモート
(ハイブリッド）
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